
 
 

 
ГЛАВЕН ЕКСПЕРТ-ФИЗИЧЕСКИ ЛИЦА 

в отдел „ПРОДУКТИ“ към дирекция „БАНКИРАНЕ НА ДРЕБНО“ 
 

Изисквания към кандидатите: 
---------------------------------------------------------------- 
• Висше образование в сферата на финанси, икономика, маркетинг, право  или бизнес 
администрация; 
• Професионален опит: минимум 3 (три) години в управлението на цикъла на банкови 
ритейл продукти (кредитни и/или пасивни) или маркетинг и продажби във финансовата 
сфера или създаване и актуализиране на вътрешни нормативни документи; 
• познаване и разбиране на банковите процеси, регулациите на (БНБ) и законовите 
разпоредби; 
• Компютърни умения - MS Office, обработване на бази данни; 
• Ползване на английски език на работно ниво; 
• Аналитични способности и умения за работа в екип; 
• Комуникативност и дипломатичност: Умение за балансиране между бизнес целите  и 
законовите и риск рестрикции, съблюдавани от други звена; 
• Управление на времето: Отлична организация при работа по няколко проекта 
едновременно с кратки срокове; 
• Адаптивност и гъвкавост: Бърза реакция при динамични промени на пазара, лихвените 
нива или законови регулации; 
•Презентиционни: Опит или ясна готовност за провеждане на продуктови обучения пред 
служителите; 
• Документация: Опит в изготвянето и съгласуването на вътрешнобанкови или 
вътрешнофирмени  документи. 
 
Основни отговорности: 
-------------------------------------------------------------- 
• Участва в разработването на вътрешни правила, инструкции, указания и други нормативни 
документи, свързани с дейността в сегмент банкиране на дребно; 
Управление, оптимизация и стратегическо развитие на портфолио от ритейл продукти на 
банката (сметки, депозити, пакети и кредити), включително поддържане на нормативната 
и продуктова документация, както и провеждане на продуктови обучения за клоновата 
мрежа.Вашите отговорности 
• Управление на жизнения цикъл: Отговаряте за продуктите от инициирането на идея, 
разработването, през пазарното лансиране, до тяхната оптимизация или миграция. 
• Дизайн и иновации: Създавате нови пакетни програми, кредитни и депозитни продукти, 
както и дигитални предложения за ежедневно банкиране. 
• Пазар и ценообразуване: Следите и анализирате пазара, предлагате лихвени нива и 
такси съблюдавайки  доходността на продуктите. 
• Нормативна документация: Разработвате и актуализирате вътрешни правила, 
процедури, указания и други документи, свързани с продуктовото портфолио.  
• Обучения и подкрепа: Разработвате обучителни материали и провеждате продуктови 
обучения служителите. 
• Координация: Работите с останалите дирекции в банката, които имат отношение към 
дейността. 
 
 
 
 



 
Банката предлага: 
-------------------------------------------------- 
• Стимулиращо възнаграждение;  
• Разнообразни възможности за учене и усъвършенстване на знанията и уменията; 
• Динамична и интересна работа в екип от професионалисти; 
• Дигитални месечни ваучери за храна и преференциални условия за банкови услуги; 
• Пакет за допълнително здравно осигуряване и субсидирана Мултиспор карта. 
 
 
Необходими документи за кандидатстване: 
--------------------------------------------------------- 
• Актуална автобиография и 
• Мотивационно писмо 

 
 Ако тази позиция представлява интерес за Вас, моля, изпратете документите си в срок до 01.06.2026 
г. или с препоръчано писмо на адрес: гр. София 1000, ул. „Врабча“ № 6, до дирекция „Управление на 
човешките ресурси“. 
 
Само кандидатите, одобрени по документи, ще бъдат поканени на интервю. 

 
С подаване на необходимите документи Вие доброволно се съгласявате данните, които предоставяте на 
Общинска банка АД да бъдат обработвани с цел извършване на подбор и евентуалното възникване на трудово 
правоотношение и сключване на трудов договор. Общинска банка АД обработва лични данни на физически 
лица при спазване на „Политика за поверителност и защита на личните данни“ в Общинска банка АД, достъпна 
на официалния адрес на Банката, както и във финансовите й центрове. 
 

В случай, че желаете Вашите данни да бъдат обработвани не само за конкретна позиция, има възможност те да 
се съхранят за срок до 1 година и да се използват в процедурите за подбор за други позиции. В случай, че 
желаете да се възползвате от предоставената възможност, моля, запишете изрично това обстоятелство в 
придружителното или в мотивационното писмо.        


